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Presentacion

El comité de defensa de los derechos
de la mujer creado en la octava regibn ha
ce tres anos, surgib en un 8 de marzo anfe
la necesidad de organizar, capacitar y pro
mover a la mujer en un accionar por la de3
fensa de sus derechos de género y de clase
que sistem&ticamente son atropellados por
la dictadura y por el sistema de dominacion
imperante en nuestro pais.

En estos trés anos sea ha extendido ha
cia diversas localidades como son: Coronel,
Chiguayante, Michaihue y sectores campesi=
nos generando comités de bases que permiten
la amplia participacdbn de la mujer.

Destacamos también las acciones empren
didas para denunciar los atropellos de que
somos victimas las mujeres y el conjunto
del pueblo.

Desarrollamos una linea de comunicacibn
alternativa y popular de la gue a tLravés de
nuestro boletin TU V0Z MUJER y del programa
radial de los Viernes en Radio Talcahwuano.

Ofrecemos la serie de Cartillas de ca
pacitaciébn APRENDIENDO JUNTAS para las moni
tores en los comités. En este tercer aniver
sario ponemos a disposicidbn de la mujer de
la regibn la Declaracibn de Las Naciones U=
nidas sobre la eliminacidn de la discrimina
cidbn de la mujer, en un afidn de que tu com-
panera, amiga conozcas éstos, nuestros dere
chos reconocidos mundialmente y los defien-
das.,




Esec

ARTICULC 1.=

Ia discriminacibn contra la mujer,
por cuanto niega o limita su igualdad de de
recho con el hombre, es fundamentalmente in

justa y constituye una ofensa a la dignidad
humana,




ARTICULO 2.~

Deberan adoptarse todas las medidas
apropiadas a fin de abolir las leyes, costum-
bres, reglamentos y pricticas existentes aque
constituyan una discriminacibn en contra de
la mujer, y pars asegurar la proteccidon juri
dica adecuada de la igualdad de derechos del
hombre y de la mujer, en particular:

a.~- Bl principio de la igualdad de derechos
figuraran en las constituciones o serd ga-
rantizada de otro modo por ley;

b.=- Los instrumentos internacionales de las

Naciones Unidas y de los organlsmos especia-

lizados relatlvos a la eliminacibn de la dis

criminacibn de la mujer se aceptarin median-

te ratificacibn o adhesibn y se aplicaran ple
namente tan pronto como sea posible.

ARTICULO 3.-

Deberén adoptarse todas las medidas
apropiadas para educar la opiniodn phblica y
orientar las aspiraciones-nacionales hacia la
eliminacibn de los prejucios y la abolicibn
de pricticas consuetudinarias y de cualguier
otra indole que estin basadas en la idea de
inferioridad de la mujer.




Deberfn adoptarse todas las medidas
apropiadas para aserR.ral a la mujer en igual-
dad de condiciones con el hombre y sin discri
minacidn alguna:

a,= El derecho a votar
en todas las elecciones
Yy a ser alegible para
formar parte de todos
los organismos consti-
tuidos mediante elec=-
clones phblicas. ,
b.~ El derecho a votar
en todos los referéndum
plblicos,

c.=- El derecho a ocupar
cargos plblicos y ejer-
cer todas las funciones
plblicas.

Estos derechos deberfn ser garanti-
zados por la legislacibn.

ARTICULO 5.-

La mujer tendrh los mismos derechos
que el hombre en materia de adquisicibn, cam-
bio o conservacibn de una nacionalidad, El ma
trimonio con un extranjero no debe afectar an
tombticamente la nacionalidad de la mujer, ya




sea convirtiéndola en apatrida o imponiéndo
le la nacionalidad de su marido.

ARTICULO G.=-

le= Sin prejucio de la galvaguardia de la u-
nidad y la armonia de la familia que sigue
siendo la unidad bAsica de toda sociedad, de
berbn. adoptarse todas las medidas apropiadas,
especialmente medidas legislativas, para que
la mujer casada, o no, tenga iguales derechos
gue el hombre en el campo del dereeho civil
y en particular;

a.- Kl derecho a adquirir, administrar o he-

redar bienes y a disfrutar de ellos, incluyen

do los adquiridos durante el matrimonio;
b.- La igualdad en la capacidad Juridica en
Su ejercicio;

c.= Los mismos derechos gue el hombre en la
legislacibn sobre circulacibn de las perso-
nas,

2.=- Deber&n adoptarse todas las medidas apro
piadas para asegurar el principio de la igual
dad de condicibn del marido y de la esposa,

¥y en particular:

Vil

2,~ La mujer tendrd el mismo *ere 2ho que el
hombre a & coger libremente cbnyuge ¥ a con
traer matrinonio soclo mediante su consenti-
miento libre.




.~ La mujer tendrh los mismos derechos que

el hombre durante el matrimonio y la disolu-

cibn del mismo. En todos los casos el interés
ie los nijos debe ser la comsideracibn prin-

Clpal e

c.- ¥l padre y la madre tendrin iguales dere-
chos y deberes en lo tocante a los hijos, In
todos los casgos el interés de los hijos debe
ger la consideracibn primordial.

3,- Deberhn prohibirse el matrimonio de ninos
v esponsales de los jovenes antes de haber al
cansado la pubertad y deberin adoptarae medi-
das eficaces, inclusive legislativas, a fin
de fijar una edad minima para contraer matri-
monio y hacer obligatoria la inscripecién del
matrimonio en un registro oficial.

ARTICULO 7.~

Todas las disps siciones de los ¢d
digos penales que constituyan una discrimina
cibn contra las mujeres serian derogadas.




ARLICULO &, -

Deberén adoptarse todas las medidas
apropiadas inclusive medidas legislativas, pa
ra combatir todas las formas de trata de mu-
jeres y de explotacidon de la protistucibn de
mujeres

ARTICULO 9,~

Deberan adoptarse todas las medi-
das apropiadas para asegurar a la joven y a
la mujer, casada o no, derechos iguales a los
del hombre en materia de educacibdn en todos
los niveles y en particilar:

a.- Iguales condiciones de acceso a toda cla-
se de instituciones docentes, incluidas las
Universidades y en las escuelas técnicas y
profesionales, e iguales condiciones de esg-
tudio en dichas instituciones;

b.- La misma seleccibn de programas de estu-
dio, los mismos exémenes, personal docente
del mismo nivel profesional y locales y e-
quipos de la misma calidad, ya se trate de
establecimientos de ensenanza mixta o no ;

c.~ Iguales oportunidades de acceso a los pro
gramas de obtencidon de becas y otraa subvena
ciones de estudio;




d,- Iguales oportunidades de acceso a los
programas de gducacion complementaria: in-
cluidos los programas de alfabetizacion de
adultos;

e.~- Acceso a material informativo para ayu =-
darla a asegurar la salud y bienestar de la
familia.

ARTICULO 10.-

Deberén adoptarse las medidas apro-
piadas para garantizar a la mujer casada o
no, los mismos derechos que el hombre en la
esfera de la vida econdmica, social, y en
particular:

a.- K1 derecho, sin discriminacibdbn alguna,
de su estado civil o por cualquier otro mo-
tivo, a recibir formacion profesional, tra-
bajar, eligir libremente empleo o profesibn
y progresar en la profesibn y el empleo;

b.- El derecho a igual remuneracidn que el
hombre y a igualdad de trato con respecto al
tradajo de igual valor;

c.- Bl derecho a recibir vacaciones pagadas,
prestaciones de jubilacibn y medidas gque la
aseguren contra el desempleo, la enfermedad
la vejez o cualquier otro tipo de incapucidda
para el trabajo.

2.,- 4 fin de impedir que se discrimine con-
tra la mujer por razones de matrimonio o de




materniadad y garantizar su derecho efectivo
al trabajo, deberfn adoptarse medidas para
evitar su despido en caso de watrimonio o

de maternidad, proporcionarle licencia de
maternidad con sueldo pagado y la garantia
de volver al empleo anterior, asi como para
que le presten los necesarios servicios so-
ciales, incluido el destinado al cuidado de
los ninos.

3,~- Las medidas que se adopten a fin de pro-
teger a la mujer en determinados tipos de
trabajo por razones inherentes a su naturale
za fisica no se considerarin discriminatorios.
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